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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Reglamento de Evaluacién, Colegio Técnico Profesional Altue; documento oficial
del Establecimiento que establece las normas por las que se orientara el proceso
de evaluacion, en los niveles de primer afio de educacion basica a cuarto afio de
Educacién Media. Producto del consenso del Equipo Directivo y docentes, este
Reglamento considera como referente los Decretos Exentos de Evaluacion N°
511/97, N° 112/99; 83/2001 y Articulo 11 del Decreto de Educacion 67/2018 del
Ministerio de Educacion.

Este Reglamento de Evaluacion tiene caracter flexible. Su concepcion esta inserta
en la idea de que no es un documento acabado, ya que, se ir4 construyendo y
actualizando con el devenir del tiempo y el aporte del Equipo Directivo y docentes
en el mes de mayo de cada afio Escolar. Sélo asi se tendra certeza de tener un
Reglamento de Evaluacion que sea coherente con la realidad inmediata y el
contexto en que estad inserto nuestro establecimiento y que responda a las

necesidades de todos los estudiantes, en contextos diversos o excepcionales.

ARTICULO 1. ESCALA DE NOTAS.

La calificacion final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una
escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacibn minima
de aprobacion un 4.0 por asignatura, con una exigencia de 60% de logro.

Las calificaciones se expresaran con aproximacion igual o mayor al decimal 0,5;
en cada finalizacion de semestre, asi también en consecuencia; el promedio final

Anual.

ARTICULO 2. SOBRE LA CALIFICACION, EVAUACION Y PROMOCION.
En la promocién de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas o modulos del plan de estudio y la

asistencia a clases.
1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a. Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de

estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura elemental del Curriculum escolar o

modulo Técnico Profesional, su promedio final anual sea como minimo un 4.5.

C. Habiendo reprobado dos asignaturas, una elemental, ya sea, Lenguaje o

Matematica y una asignatura artistica, su promedio final anual sea como minimo
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un 5.0, incluidas las asignaturas de Lenguaje o Matematicas o Artistica; o modulos

no aprobados.

d. Habiendo reprobado dos asignaturas elementales (Lenguaje y Matemaéticas),

su promedio final anual sea como minimo un 5,5.

2. En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que

tengan un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia anual.

3. En caso de existir Repitencia la decision debe ser de caracter pedagodgico y
fundamentada en evidencias. Debe considerar antecedentes respecto a la
Trayectoria, Plan de Evaluacion; Plan de Nivelacién y Hoja de Vida del

estudiante con acciones preventivas. ( Dec. 67 /2018)

1.En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia anual. Para estos efectos, se
considerara como asistencia regular, la participacion de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,
en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes, entregando
un plan de trabajo a los estudiantes confeccionado por cada profesor jefe, visado

por la Unidad Técnica Pedagdgica.

Cabe sefalar que también se considerard como asistencia; las evidencias
realizadas por lo estudiantes que realicen trabajos, a través de la modalidad
asincrénica y sincrénica, siendo una nueva forma de trabajo y que evidencia la

asistencia a distancia de los estudiantes en un contexto diferente.

El director del establecimiento, consultara al Consejo de Profesores, mediante la
jefatura de UTP, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes

menores a la asistencia requerida.

2. Sin perjuicio de lo sefialado, el director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion
antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,
de manera fundada, se tome la decisibn de promocion o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la

vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

3. Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado

por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros
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profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes

criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio, de

educador diferencial correspondiente al nivel del estudiante y profesor jefe.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior, se realizara a través una
escala.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacién del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral, dentro del marco de un informe

psicoeducativo, avalado por la dupla psicosocial del establecimiento.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, sera consignado en la

carpeta del estudiante, asi como también entrevistas a los docentes y apoderados

La situacién final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el
estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra

modalidad educativa.

ARTICULO 3. SOBRE LA REPITENCIA.

El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad, sin
que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula. Si repite en una
segunda oportunidad, el equipo directivo en conjunto con el Consejo de
Profesores, se reserva el derecho, en mérito de las circunstancias, de renovar o

cancelar la matricula del estudiante.
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CAPITULO 2. DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 4. DIFUSION DE LAS FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION A
LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes conoceran los criterios y las formas de evaluacion a través de las
pautas de evaluacion entregadas por el docentes de las diferentes asignaturas ,
con un tiempo suficiente para ser conocidos por todo los estudiantes, asi también
namero de calificaciones, porcentaje de notas, conceptos asociados formativos y
cantidad de evidencias previamente establecidas para cada ciclo y modalidad de

trabajo establecido, para cada Evaluacion y/o Actividades Practicas de clases.

ARTICULO 5. FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Se dividiran en Evaluaciones Diagndsticas; de Unidad y Actividades Formativas.

En el caso de las Evaluaciones, al inicio del afio escolar, las diferentes asignaturas
tendran una evaluacion Diagndstica (conceptual), y durante el afio lectivo; dos
evaluaciones Sumativas y cuatro evaluaciones formativas, pudiendo el profesor
agregar mas evaluaciones formativas segun lo estime conveniente. En el caso de
las evaluaciones formativas estas deben ser practicas y clase a clase, para verificar
lo aprendido por los estudiantes. Esta proporcién busca el equilibrio en el proceso

educativo, dando énfasis al proceso formativo de la evaluacion y calificaciones.

a. Evaluacion Diagnostica: Al inicio de afio cada asignatura se evaluaran los
contenidos mas descendidos, tratados el afio anterior, estas seran calificadas de

forma conceptual.

b. Evaluaciones de Unidad: Entre ellas encontramos, Evaluaciones de
Objetivos de Aprendizaje, Evaluaciones Integrativas de termino de semestre; Test,
Evaluaciones de estandares de aprendizaje, evaluaciones de dominio lector, entre

otras de similar naturaleza evaluativa.

Para los controles de lecturas de la asignatura de Lenguaje y comunicacion,
se evaluara de manera formativa, asi también como obras teatrales, comics,

afiches, videos, y controles escritos.
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c. Actividades Formativa (Practicas): Calificaciones de actividades en clases,
generacion de informes, laboratorios, proyectos, exposiciones orales, entre otras de

similar naturaleza.

En el caso de las Exposiciones Orales, entre ellas, disertaciones, exposiciones de
presentaciones y posters, obras de teatro, didlogos y otras de similar naturaleza,

estas seran obligatorias de aplicacion en todas las asignaturas o modulos.

Numero de calificaciones por asignatura SEMESTRAL:

1° a 8° ANO BASICO

ASIGNATURA Evaluacion Evaluacion| Notas
Sumativa Formativa | Semestrales

Lenguaje y Comunicacion 2 4 6
Matemética 2 4 6
Historia y Geografia 2 3 5
Ciencias Naturales 2 3 5
Inglés 2 2 4
Artes Visuales 2 2 4
Musica 2 2 4
Tecnologia 2 2 4
Educacion Fisica 2 2 4
Religion* 2 2 4
Orientacion*

*Las notas de estas asignaturas, no influyen en el promedio del estudiante.

Cada profesor informara via comunicacion en cuaderno o libreta de
comunicaciones, las evaluaciones a realizar. Ademas, se les comunicard en
reunion de apoderados las evaluaciones del curso mensualmente, las cuales

estaran pegadas en diario mural de cada curso.
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1° a 2° Medio

ASIGNATURA Evaluacién Evaluacion

Sumativa Formativa

NOTAS TOTALES

SEMESTRALES

Lenguaje y| 2 4

Comunicacion

Matematica

Historia y Geografia

Biologia

Quimica

Fisica

Inglés

Artes Visuales

Musica

Tecnologia

Educacion Fisica

Religion*

Nl N N N N N NN DN N NN
N S N B B N L L L

Orientacion*

| O O O O] O O O] O O O O

*Las notas de estas asignaturas, no influyen en el promedio del estudiante

3° Administracion de empresas

Visado: JGM
Autorizado: WGS

ASIGNATURA Evaluaciéon Evaluacioén NOTAS TOTALES
Sumativa Formativa SEMESTRALES

Lenguaje y Comunicacién 2 4 6
Matematica 2 4 6
Educacion ciudadana 2 4 6
Inglés 2 4 6
Religion* 2 4 6
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Filosofia 2 4 6

Ciencias para la ciudadania |2 4 6

Atencion cliente 2 4 6

Gestion contable y tributaria2 4 6

Aplicacion de la informacién2 4 6

Utilizacion de la informaciorn2 4 6

contable

Organizacion de oficina 2 4 6

Procesos Administrativos 2 4 6

4° Administracion de empresas
ASIGNATURA Evaluacion Evaluacion NOTAS TOTALES

Sumativa Formativa SEMESTRALES

Lenguaje y Comunicacion 2 4 6
Matematica 2 4 6
Formacién ciudadana 2 4 6
Inglés 2 4 6
Religion* 2 4 6
Filosofia 2 4 6
Ciencias parala ciudadania |2 4 6
Operaciones d 4 6

Almacenamiento

Operaciones de Bodega

Logisticay Distribucion

Seguridad en Bodega

INNEESEEEE
o O O O

Emprendimiento \

Empleabilidad
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4° Administracion

Cada profesor informara via libreta de comunicaciones, las evaluaciones a
realizar. Ademas, se les comunicara en reunion de apoderados las evaluaciones

del curso, las cuales estaran pegadas en diario mural de cada curso.

ARTICULO 6. FORMAS DE EVALUACION TALLERES JEC.

Los talleres JEC no se califican directamente para ser incorporados en el acta de
notas por normativa legal, sin embargo, su promedio final obtenido tributard como
una calificacién sumativa, a las siguientes asignaturas de acuerdo al cuadro que

se expone a continuacion:

TALLER JEC ASIGNATURA DONDE TRIBUTA SU PROMEDIO

Taller de Resoluciéon di

problemas matematicos

Nota promedio del taller a Matematica correspondients
a cada nivel

Taller de Lecto- Escritura  |[Nota promedio del taller a Lenguaje correspondiente

cada nivel
Taller de  ComprensioiNota promedio del taller a Lenguaje correspondiente {
Lectora cada nivel

Taller de Emprendimiento  |Nota promedio del taller a tecnologia y/o artes visuale

correspondiente a cada nivel.

Taller de Orientacion |Nota promedio del taller a Mobdulo de proceso
Decision Vocacional JAdministrativos3° medio y Operacién d¢
Proyecto de Vida. Almacenamiento en 4° medio, correspondientes a cadji

nivel.

Taller de Deporte

Nota promedio del taller a Ed. Fisica correspondiente i
cada nivel.

Taller de Desarrollo Persona

Nota de promedio del taller a Filosofia, correspondiente
a cada nivel.

Lengua Indigena

Nota promedio a la Asignatura de Lengua Indigena.

Las calificaciones deben ser entregadas por los profesores-monitores a los
profesores de asignatura hasta maximo siete dias habiles antes del cierre de
semestre, cualquier entrega posterior sera motivo de no considerar la calificacion

en la asignatura correspondiente.

Los talleres que no se encuentren en este listado, no llevaran ponderacion a

ninguna asignatura, debido a que se alejan de los Objetivos de Aprendizaje del
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Plan Curricular y estan mas bien orientados a la formacion integral.

ARTICULO 7. DIFUSION DE LAS FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION A
LOS APODERADOS.

Los apoderados conoceran los criterios y las formas de evaluacion a través del
Extracto de Reglamento de Evaluacion, la que sera publicada en el mural del
Establecimiento, para ser conocida por toda la Comunidad Educativa y
también sera emitida por direccibn en una Asamblea General, que sera
realizada en el primer semestre de cada afio, estableciendo criterios de
promocion y numero de calificaciones por evaluaciones de objetivos de

aprendizaje, exposiciones orales y actividades de clases.

ARTICULO 8. ACTIVIDADES DE EVALUACION FUERA DE LA JORNADA
ESCOLAR.

Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion,
incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, se
informara debidamente a los apoderados, para efectos de cautelar que exista la
retroalimentacion de las mismas, las estrategias para el seguimiento de su calidad
y pertinencia en funcidén de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de
vida personal, social y familiar de los estudiantes. Serdn en general actividades
de reforzamiento educativo para mejorar los niveles de aprendizaje de los

estudiantes, especialmente los mas descendidos

ARTICULO 9. SOBRE EL CONSEJO ACADEMICO.

Los profesionales de la educacion podran discutir y acordar criterios de evaluacion
y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus préacticas
evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69
y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacién. Para
esto se conformara a lo menos 1 vez al mes o0 4 veces por semestre o la
cantidad de veces que se estime pertinente el Consejo Académico, que tendra su

funcionamiento en la Sala de Profesores del Establecimiento.

El Consejo Académico, conformado por un representante de cada estamento
Pedagogico ( una Educadora Diferencial, Evaluadora, Orientadora) y el equipo
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directivo ( Inspector General, UTP, Director) tendrd como principales misiones
monitorear y realizar el seguimiento de la adecuada implementacion curricular y
evaluativa de los planes de estudio, bases curriculares y estandares de
aprendizaje; decidir sobre cuestiones asociadas al desenvolvimiento escolar de los
estudiantes, analizar situaciones académicas y promover o no a los estudiantes en
situacion de repitencia, en conformidad a lo establecido en el Articulo 11 del

Decreto de Educaciéon 67/2018 del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 10. ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA EVALUACION
FORMATIVA.

La evaluacién formativa, se define como un “proceso de evaluacién continuo que
ocurre durante la ensefianza y el aprendizaje, basado en la busqueda e
interpretacion de evidencia acerca del logro de los estudiantes respecto a una

meta” (Agencia de Calidad de la Educacion, 2018).

La evaluacién formativa permite que el docente pueda identificar donde se
encuentran los aprendices, conocer qué dificultades enfrentan en su proceso
de aprendizaje y determinar qué es lo que sigue y hacia dénde deben dirigirse
para cerrar la brecha entre el conocimiento actual y las metas esperadas y cual es

el mejor modo de llegar hasta ahi.

El establecimiento educativo, para poder potenciar la Evaluacion Formativa,
realizard en las asignaturas evaluaciones practicas formativas que tendran una
incidencia del 50% del total de la nota sumativa y formativas, para asi potenciar el
desarrollo de habilidades durante las clases y ademas también el logro de las
metas de aprendizaje.

Ademas, como institucion se aplicaran las evaluaciones formativas establecidas
por la Plataforma Educacional informatica LIRMI, socializando sus resultados
con estudiantes, docentes y apoderados, de este modo aplicar medidas remediales
para el logro de todos los objetivos y estandares de aprendizaje establecidos por el

Ministerio de Educacion
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ARTICULO 11. SOBRE LA EVALUACION DIVERSIFICADA.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) transitorias o

permanentes:
1- Considerando que:

o Es pertinente diversificar el aprendizaje y evaluacion en orden a atender de

manera integral, considerando la diversidad de los estudiantes.

o Es necesario otorgar a los estudiantes igualdad de oportunidades en el
proceso evaluativo, considerando las capacidades distintas y caracteristicas
individuales propias de cada estudiante, con el fin de asegurar su permanencia y

avance en los aprendizajes.

o El disefio de evaluacion se amplia dentro de nuevos contextos de ensefianza,

asumiendo nuevos procesos formativos.

2- Son aquellos que con diagndstico previo y/o evaluacion de los especialistas
correspondientes, que presenten alguna condicién distinta, con necesidades
educativas especiales o condicion educativa diferente. Dichos estudiantes podran
formar parte del programa de integracion, considerando la disponibilidad de cupos

liberados por curso.

3- Los docentes acordaran la aplicacién de instrumentos con funcién diagnostica
Integral, la que estard dirigida a detectar las dificultades en el desarrollo de
habilidades diferentes. Del resultado de estas instancias, en conjunto con los
resultados de la evaluacion diagnostica integral realizada por el equipo
multidisciplinario se procedera a la elaboracién de un Plan de apoyo individual
(PAI) o un Plan de apoyo curricular individual (PACI) por parte del equipo de
aula, el cual contemplara las adecuaciones curriculares pertinentes (significativas o
no significativas) para todo estudiante que requiera apoyo, independiente si

pertenece a PIE o no.

Las Adecuaciones curriculares, pueden ser DE ACCESO (No significativa) o de
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE(Significativas).
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a. Adecuaciones curriculares de acceso. Son aqguellas que intentan reducir o
incluso eliminar las barreras a la participacion y adaptacion, dando apertura al
acceso a la informacién, expresion y desarrollo comunicativo, facilitando asi el
progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los
demdas estudiantes, acortando las brechas; sin disminuir las expectativas de
aprendizaje. Generalmente, las adecuaciones curriculares de acceso son utilizadas

por los estudiantes tanto en el colegio como en el hogar y en la comunidad.

b. Adecuaciones curriculares de Objetivos de Aprendizaje: Los Objetivos de
Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en
funcién de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacion a los
aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia.
Los objetivos de aprendizaje expresan las competencias basicas que todo alumno
debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En consecuencia, deben
adoptarse como resultado de un proceso de evaluacién amplio y riguroso y de
caracter interdisciplinario. Un criterio fundamental a tener en cuenta para la
decision del uso de adecuaciones en los objetivos de aprendizaje es evitar la
eliminacion de aquellos aprendizajes que se consideran basicos
imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante y desde el punto de
vista de nuestra institucion, aplicarse de preferencia a los Estudiantes con
Necesidades Educativas Permanentes, que tengan afectado su

procesamiento cognitivo.

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar

los siguientes criterios:

c. Graduacioén del nivel de complejidad. Es una medida orientada a adecuar el
grado de complejidad de un contenido, cuando éste dificulta el abordaje y/o
adquisicion de los aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje,
o cuando esté por sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicion de

un estudiante.

d. Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos. Consiste en
seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se
consideran basicos imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de
aprendizajes posteriores. Implica, por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin
que signifique renunciar a los de segundo orden, sino mas bien a su postergacion o

sustitucion temporal.

e. Temporalizacion. Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos
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en el curriculum para el logro de los aprendizajes. Este tipo de adecuacién
curricular esta preferentemente orientada a la atencion de las necesidades

educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje.

f. Enriquecimiento del curriculum. Esta modalidad de adecuacién curricular
corresponde a la incorporacion de objetivos no previstos en las Bases Curriculares
y que se consideran de primera importancia para el desempefio académico y social
del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades.

g. Eliminacion de aprendizajes. La eliminacion de objetivos de aprendizaje se
debe considerar sélo cuando otras formas de adecuacion curricular, como las
descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera siempre una decision a
tomar en ultima instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que el

estudiante acceda al aprendizaje.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de
adecuacion curricular, la evaluacion, calificacion y promocion de los
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales se determinara
en funcion de lo establecido en el Plan de Adecuacién Curricular Individual
(PACI). La promocion de los estudiantes se determinara en funcion de los logros
obtenidos con relacion a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de

Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Se entiende por Evaluacién Diferenciada al procedimiento pedagdgico que le
permite al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que
alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en

una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

1- Los estudiantes que asi lo requieran serdn sometidos a un proceso de

evaluacion diferenciada, el que se desarrollara hasta el cierre del afio escolar.

2- Esta evaluacion diferenciada debera tener como base las caracteristicas del
trastorno, dificultad, diferencia o impedimento que presenta el estudiante en

relacion con la asignatura o actividad de aprendizaje a desarrollar.

3- Este procedimiento de evaluacion, se diferencia de los aplicados a la mayoria
de los estudiantes, que, segun el criterio pedagdgico, permiten dar reales

oportunidades educativas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

4- Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y
Transitorias rendirdn sus evaluaciones de las diferentes asignaturas en el aula

comun, sin embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de
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asignatura y docente especialista los estudiantes con NEE podran rendir las

evaluaciones en aula de recursos.

5- Los instrumentos de evaluacion se elaborardn preferentemente en conjunto

con profesionales especialistas durante las horas de colaboracion PIE.

6- Para enriquecer las instancias evaluativas: Se implementaran
procedimientos de autoevaluacion que posibiliten a los estudiantes reconocer sus
fortalezas y desafios por lograr. La autoevaluacion tendra una ponderacion del 10%
para las actividades practicas (Formativas) y el 90% restante correspondera a la

evaluacion.

7- Al igual que los demas estudiantes, de 1° a 6° afio basico podran tener una
evaluacion diaria y de 7° a 4° afio Medio hasta dos, considerando un nivel de
exigencia para aprobacion de un 60%, realizando previamente las adecuaciones

que regula el Decreto 83.

8- La evaluacion diversificada aplicada a los estudiantes en cualquier
asignatura en ningun caso implica que deban ser calificados necesariamente con
la nota minima de aprobacion, pudiendo alcanzar la calificacibon méaxima si su
esfuerzo y responsabilidad lo amerita aspectos que seran observados por el

docente de la asignatura o modulo y la educadora diferencial.

9- Los estudiantes seran calificados en las respectivas asignaturas o modulos
con las notas que determinen en conjunto el equipo multidisciplinario, jefe técnico y
evaluadora, pudiendo ser estas inferior o superior a lo estipulado para el grupo
curso si los objetivos son temporalizados a mediano o largo plazo en el PACI.

10- En caso de posible repitencia segun calificaciones del primer semestre, se
citara al apoderado en conjunto al profesor jefe, UTP y la educadora diferencial,
con la finalidad de establecer un plan de trabajo remedial para generar estrategias
de apoyo al estudiante, firmando una carta de compromiso por parte del

apoderado.

11- En caso de determinarse la repitencia del estudiante el profesor jefe en
conjunto con la educadora diferencial responsable informara al apoderado,

guedando en acta la situacion del estudiante.

Las situaciones no previstas en el presente articulo seran estudiadas y resueltas
por el equipo de especialistas, profesores de asignaturas o médulos, UTP y

Direccion.

Creado: EHC

Consejo de Profesores “Educando con amor”
Visado: JGM

Autorizado: WGS




REGLAMENTO DE EVALUACION RE_1121
AJUSTADO EN VIRTUD AL DECRETO | 519 2024,
67/2018 '
ARTICULO 12. SOBRE LAS EVALUACIONES RECUPERATIVAS.

La inasistencia de un estudiante a una evaluacién calendarizada, y cualquiera sea
la modalidad de ésta, debera ser justificada por su apoderado personalmente,
presentando el certificado médico correspondiente, quien informara al profesor de
asignatura respectiva, dejando registro escrito en el libro de clases (observaciones
asistencia diaria).

El docente de asignatura fijard una nueva fecha para la toma de la evaluacion y

normalizar la situacion.

En caso de que el estudiante no presente certificado médico, el apoderado debera
solicitar hora con el profesor de asignatura para informar la situacién que
generd la ausencia del estudiante a la evaluacion, para lo cual debera

presentar los antecedentes y documentos que justifican la inasistencia.

En estos casos, una vez realizado los procedimientos anteriores y el estudiante
presenta 2 faltas reiteradas y reagendada la evaluacion; se realizara la evaluacion

el dia que llegue a clases.

ARTICULO 13. REGISTRO DE CALIFICACIONES.

Las calificaciones deben ser revisadas por el docente en un plazo maximo de 7
dias hébiles en el libro de clases. Posteriormente debera antes de registrarlas en
el libro de clases, revisarlas en conjunto con el curso, para efectos de
retroalimentar aprendizajes y revisar detalles asociados a la sumatoria de punto o
escala de calificaciones, en caso de que presenten errores de calculo.
Posteriormente las calificaciones deberan ser ingresadas a la plataforma LIRMI en
un plazo maximo de 2 dias, posteriormente desde el ingreso en el libro de clases,

con su respectiva retroalimentacion, con el profesor de asignatura o modulos.

Este registro sera revisado por Direccion o UTP e Inspectoria General, que
solicitara los calendarios de evaluacion por profesor, para certificar el adecuado
ingreso de notas en registro informatico en los plazos establecidos, el cual sera

revisado semanalmente por los cargos antes mencionados.

ARTICULO 15. SOBRE EL NO CUMPLIMIENTO DE ASISTENCIA MINIMA.

Los criterios para la promocion de los alumnos con menos de 85% de asistencia a

clases, requisitos y modos de operar seran los siguientes:
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a. El apoderado debera presentar certificados médicos validos que acrediten

la inasistencia a clases por motivos de salud de su pupilo. Para ello debera
entregar el certificado entre el primer y segundo dia desde la inasistencia del
estudiante a clases cada vez que tenga problemas de salud que le impidan
asistir. Ademas, el apoderado debera informar via telefonica la inasistencia del

estudiante al establecimiento.

b. Cada vez que el apoderado entregue un certificado médico, deberéd firmar
Registro de Certificados médicos, con nombre y fecha de entrega, como
prueba de su entrega. En caso de que no firme, no podra solicitar consideracion

para la aprobacion menor al 85% de asistencia.

c. El apoderado debera guardar copia de los certificados médicos que se le
entregara en el establecimiento, para efectos de apelacion a fin de afio. Es
deber del apoderado guardar la copia de estos certificados, no siendo
responsabilidad del establecimiento su extravio o pérdida por parte del

apoderado.

d. En los casos de alumnos suspendidos por situaciones de atentado grave a
la convivencia escolar, estos dias no seran considerados como ausentes para
efectos del calculo del 85% de asistencia. Inspectoria General debera llevar un

registro de estas inasistencias forzadas, por motivos de suspension.

El apoderado que no justifique la inasistencia de su pupilo, y que presente
una asistencia menor de 85% en el afio, sera citado y notificado por escrito de
esta situacion, entregandose esta informacién por parte de la institucion educativa
a las autoridades gubernamentales respectivas, que estudiaran las medidas
legales a adoptar por una eventual incompetencia parental o abandono de

menores, entre otras causales.

ARTICULO 16. SOBRE SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y
PROMOCION.

Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacion y

promocion durante el afio escolar, seran los siguientes:

a. Ausencias a clases por periodos prolongados: En el caso de estudiantes
que por motivos justificados (salud, psicolégicas, familiares, entre otras similares)

y que sean documentalmente acreditados, no puedan asistir a clases por periodos
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prolongados, deberan rendir evaluaciones recuperativas para poder normalizar su
situacion evaluativa una vez retomadas las clases. En estos casos, se realizara
un Plan Especial de Evaluaciones, que informara al apoderado el profesor jefe,
para efectos de organizar de manera adecuada el proceso y no afectar
negativamente al estudiante. Si el afio escolar finalizara y el alumno no se
presente en todas las oportunidades en el mes a rendir la evaluacion, se debera

evaluar con nota minima 2.0 al estudiante en las evaluaciones no realizadas.

b. Suspensiones de clases por tiempos prolongados: En los casos de
suspension por intervalos prolongados de tiempo, se realizara un Plan Especial
de Evaluaciones para efectos de que el alumno sancionado pueda estar al dia en
sus evaluaciones. El profesor jefe o de asignatura seran los encargados de

programar las evaluaciones en estos casos.

c. Finalizacion anticipada del afio escolar: En situaciones en que se haya
decretado la finalizacién anticipada del afio escolar (por motivos de convivencia

escolar, salud del estudiante, entre otras), se procedera de la siguiente manera:

Si el estudiante no puede acudir al establecimiento (por motivos graves de

convivencia escolar, por imposibilidad de movimiento del estudiante, entre otras),

se procederd a enviar al estudiante las actividades practicas y evaluaciones —las

que se deberadn desarrollar en el momento- a través de asistente social del

establecimiento, que realizara la visita de acompafiamiento del proceso en

presencia del apoderado.

Si el estudiante puede acudir al establecimiento: En estos casos, se citard al
estudiante, en conjunto con su apoderado, para realizar las actividades de
evaluacion durante la jornada de clases o después de ella, de acuerdo a la
programacion que realice Profesor Jefe del estudiante visado y autorizado por UTP.
El estudiante no se podra presentar sin su apoderado o adulto responsable al
establecimiento en virtud de la normativa legal y la seguridad del estudian

d. Situaciones de embarazo: En las situaciones de estudiantes que sean
padres, se aplicara lo establecido en el Protocolo para alumnas embarazadas,
establecido en el Reglamento Interno del establecimiento. En estos casos se
realizard un Plan Especial de Regularizacion de Evaluaciones, para que los
alumnos puedan acudir en horarios fijados de mutuo acuerdo entre profesor jefe o
asignatura y estudiante, para acudir a rendir las evaluaciones y realizar las
actividades practicas. Los estudiantes deben acudir con su apoderado a realizar

estas acciones en virtud de lo establecido por la normativa legal.
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e. Servicio militar: En los casos en que los estudiantes ingresen al Servicio
Militar, se aplicara todo lo establecido en la normativa educacional especifica en

coordinacion con la Direccidon General de Movilizacion.

f. Certdmenes nacionales o internacionales: en el area del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes: En los casos en que los estudiantes deban
ausentarse por motivos de su participacion en instancias representativas a nivel
institucional o nacional, se realizaran todos los ajustes necesarios para que
puedan rendir sus evaluaciones y actividades practicas una vez que el estudiante
retome sus clases con normalidad. En estos casos se realizara un Plan Especial
de Evaluaciones, que sera informado por Profesor Jefe visado por UTP al

apoderado y estudiante.

g. Otras situaciones especiales no consideradas en este Reglamento,
seran evaluadas por el Consejo Académico y decididas por la Direccion del
Establecimiento.

h. Segun lo sefialado en el Decreto 67/2018, se considera la importancia de
hacer la diferencia entre la eximiciébn de una evaluacién calificada y la eximicién
de una asignatura o modulo. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los
cursos y en todas las asignaturas o moédulos del plan de estudio.

Se implementaran las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso
de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, se realizaran las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de
2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

En el caso de la eximicion que conlleve una calificacion, se debe determinar
requisitos, plazos o reprogramacién de la toma del instrumento, para aquellos
estudiante que no puedan realizar una evaluacion sumativa, por ejemplo por
motivos de salud, contexto social y/o familiar, determinados por la trabajadora
social en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica, que no le permitan al
estudiante presentarse en la evaluacion en el establecimiento educacional , o en
su efecto por no presentar las condiciones minimas fisicas o socioemocional,

seran calificados con instrumentos formativos, que evallen habilidades blandas.
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ARTICULO 17. SOBRE LAS FORMAS DE COMUNICACION DEL PROCESO
DE EVALUACION.

Los estudiantes y apoderados, seran informados del proceso de avance de logros

de aprendizaje y de rendimiento evaluativo a traves de las siguientes formas:

1. Estudiantes: Seran informados de sus calificaciones obtenidas a partir de
la revision de sus evaluaciones, una vez entregadas estas por el docente en el
plazo de 7 dias habiles desde su aplicacion. En esta instancia el docente revisara
publicamente la evaluacion para efectos de difusion de la pauta de evaluacién de
la misma. Permitira al estudiante ademdas contar sus puntos y solicitar

recalificacion si existe error de conteo por parte del docente.

Ademas, los estudiantes, podran conocer el proceso de avance de logros
académicos a través de su evaluacion formativa y actividades préacticas, a través
de entrega de revision de lista de cotejo, escala de apreciacion y/o rabrica, para

analizar las mejoras a realizar para optimizar el aprendizaje.

2. Apoderados: Los apoderados podran conocer el avance de logros reflejados

en el proceso evaluativo del estudiante, a partir de:

Entrevistas Académicas con el Profesor de Jefe o de Asignatura o médulo.
Entrega de Informe Parcial de Notas que se realizara 2 veces por semestre en
reunién de apoderados.

Entrega de informe de logros en evaluaciones formativas o practicas, que se

realizara 2 veces por semestre en cada reunion de apoderados.

ARTICULO 18. SOBRE LAS INSTANCIAS DE MONITOREO EVALUATIVO Y
TOMA DE DECISIONES.

La comunicacién, reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de
la comunidad educativa, centradas en el proceso, el progreso y los logros de

aprendizaje de los estudiantes, se desarrollaran en las siguientes instancias:

1. Consejo Académico: Que se reunirA como minimo 2 veces por semestre
para efectos de analizar la situacion evaluativa de los estudiantes, de modo de

tomar acuerdos de mejora y optimizacion de los procesos académicos.

2. Se evaluara el progreso y los logros de aprendizaje de los estudiantes a

través de:
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a. Evaluaciones Diagnésticas: Se aplicaran a principio de afio en todas las
asignaturas y se consignaran con los conceptos; Logrado (7,0 a 6,0),
Medianamente Logrado (5,9 a 5,0), Parcialmente Logrado (4,0 a 4,9) y No
Logrado (3,9 a 2, 0).

b. Evaluaciones Formativas: Se basa en un proceso de evaluacién continuo
que ocurre durante la ensefianza y el aprendizaje, clase a clase, basado en la
bdsqueda e interpretacion de evidencia acerca del logro de los estudiantes
respecto a una meta a corto plazo. Esto permite que el docente pueda identificar
donde se encuentran los aprendices, conocer qué dificultades enfrentan en su
proceso de aprendizaje y determinar qué es lo que sigue y hacia dénde deben
dirigirse para cerrar la brecha entre el conocimiento actual y las metas esperadas
y cual es el mejor modo de llegar hasta abhi.

c. Evaluaciones de Estandares de Aprendizaje: Buscan detectar el nivel de
logro en que se encuentran los estudiantes en relacion a las habilidades en
niveles adecuadas y elementales que se deben lograr al finalizar un ciclo de

ensefianza.

d. Evaluaciones Integrativas: Son evaluaciones de uno o mas Objetivos de

Aprendizaje establecidos en las bases curriculares, al cierre de cada Unidad.

e. Actividades Practicas: Son actividades de aprendizaje realizadas en
jornadas de clases que buscan desarrollar habilidades y conocimientos en los
estudiantes a través de actividades individuales o grupales, basadas en
construccion de informes, realizacion de exposiciones, realizacién de guias de

aprendizaje, entre otras de similar naturaleza.

f. FALTA EVALUACION SUMATIVA

ARTICULO 19: SOBRE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

En los casos establecidos en el Articulo 2 Numeral 3° de este Reglamento de
Evaluacion, se implementara un Proceso de Acompafiamiento Pedagdgico,
basado en la incorporacion de aprendizajes no logrados por el estudiante durante
el afo escolar anterior. Para esto se implementara un Plan de Acompafiamiento,

basado en:

¢ Incorporacion del estudiante al proceso de reforzamiento educativo.
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¢ Realizacion de actividades de aprendizaje de restitucion de aprendizaje anexas a
las actividades cotidianas de clases.

¢ Realizacion de entrevistas periddicas entre apoderado, estudiante y profesor jefe
y/o de asignatura para evaluacion de la restitucion de aprendizajes y nivelacion

del estudiante, evaluando el nivel de compromiso de las familias en el proceso.

e Implementacion de un proceso de acompafiamiento sistematico del equipo
psicosocial y del Orientador del establecimiento analizando el avance en
aprendizajes del estudiante, emitiendo un informe de estas entrevistas y de los
avances cuantitativos y cualitativos del estudiante a disposicion de Direccion e
Inspectoria General.

ARTICULO 20. SOBRE SITUACIONES DE PLAGIO O COPIA.

A los estudiantes que sean sorprendidos en situaciones de copia o plagio de

evaluaciones o actividades evaluadas, se les aplicara el siguiente procedimiento:

1. El docente anulara la evaluacion, guardando esta prueba y todos los insumos
asociados como evidencia de la copia o plagio, e informara a Inspectoria General

de la situacién acaecida.

2. Inspectoria General notificard al apoderado del estudiante de la situacién y lo

citard para la comunicacién del hecho por su gravedad.

3. Una vez que el apoderado haya tomado conocimiento del hecho, se aplicara la
normativa establecida en el Reglamento Interno del establecimiento,

considerando esta situacion bajo todos los efectos como una falta grave.

4. Una vez que el estudiante haya retornado a clases, después de la medida, se

aplicara una nueva evaluacion, cuya calificacibn maxima sera de 5.0.

ARTICULO 21. SOBRE LA PROGRAMACION DE EVALUACIONES.

La programacion de evaluaciones sera elaborada en base a las siguientes

consideraciones:

a. 1° a 6° basico: Podran tener una evaluacion sumativa de asignatura especifica,

mMas una evaluacion de asignaturas blandas, en el dia.

b. 7°a 4° afio medio: Podran tener hasta 2 evaluaciones sumativas por dia, mas una

evaluacion de asignaturas blandas, en el dia.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 22. GENERACION DE INFORME CUALITATIVO

El informe cualitativo es coherente con el Proyecto Educativo Institucional de
nuestra escuela y reafirma los valores declarados a través de los Objetivos de
Aprendizaje Transversales y sus dimensiones:

Fisica

Afectiva

Intelectual

Diversidad cultural

Etica y moral.

Espiritual

Proactividad y trabajo

Normas civica y pacifica.

Cada dimension y sus descriptores se evallan en una escala de apreciacion

conceptual que contempla:

Concepto Definicion

Logrado L= El rasgo se manifiesta de forma permanente y continua.
Medianamente ML= Manifiesta el rasgo en forma frecuente.

Logrado

Por Lograr PL= Manifiesta el rasgo en forma ocasional.

No Observado NO= No Observado

Los apoderados recibirdn el informe de personalidad al término del primer y

segundo semestre (reuniones de apoderados de agosto y diciembre).
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ARTICULO 23. DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y DE LAS
ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR.

El establecimiento educacional, al término del afio escolar, extendera a sus
estudiantes un Certificado Anual de Estudio que indique las asignaturas cursadas,

las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién consignaran en cada
asignatura, las calificaciones finales, la asistencia y la situacion final de los

estudiantes.

En el Libro de Registro anual cada docente jefe consignara en cada asignatura las
calificaciones finales, la asistencia y la situacion final de los estudiantes de su

curso.

ARTICULO 24. DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES NO CONTEMPLADAS
EN REGLAMENTO.

Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocion escolar no previstas en el
presente Reglamento, seran consultadas por la Direccion del establecimiento o al
jefe del Departamento Provincial de Educacion, quien tendrd la facultad de
conocer y resolver estas situaciones, en conformidad a las normativas vigentes

establecidas por el ministerio de Educacion.

ARTICULO 25. PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE ALTO RENDIMIENTO
DEPORTIVO.

Se considerard por participacion por periodos prolongados en competencias
deportivas, a aquellos eventos en que los estudiantes autorizados por el
establecimiento, se ausenten a clases por periodos iguales o superiores a un
mes. Se entendera por estudiante deportista de alto rendimiento, los que
pertenezcan a un club, asociacién o federacién deportivo. El establecimiento
solicita al estudiante un certificado que avale su condicién de deportista de alto

rendimiento, emitidos por las autoridades anteriormente nombradas.
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Para aquellos estudiantes que deban ausentarse por periodos superiores 0
iguales a un mes a clases, el establecimiento resguardando su proceso de
aprendizaje, disefiara un plan de aprendizaje remoto a cargo de la Unidad
Técnico Pedagogica, el cual debera ser entregado y explicado presencialmente al
estudiante y al apoderado por el profesor jefe, previo a su viaje, explicitindose las
mecanismos formales de comunicacion para apoyar y retroalimentar al estudiante

en su aprendizaje desde un enfoque formativo.

Una vez finalizada su participacion en la competencia, en un periodo maximo de
cinco dias habiles, desde su ingreso regular a clases, el profesor jefe entregara y
explicard el calendario de las instancias evaluativas sumativas o formativas,
segun correspondan. Los estudiantes que se encuentren representando al
colegio, region o Pais, se homologa su asistencia para cubrir porcentaje de

asistencia, llevada por el establecimiento educacional.

El documento deberd ser enviado a la Unidad Técnico Pedagdgica para su

revision, retroalimentacion y aprobacion.
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REGULACION TECNICO PEDAGOGICA
ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL

Se pretende fortalecer las competencias docentes, entregando herramientas que
permitan contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, por lo que, se
evaluaran los aprendizajes al final de cada semestre, a través de la planilla de
cobertura curricular, estableciendo niveles de logros alcanzados y permitiendo la
movilidad de los estudiantes, en todos los niveles y asignaturas, considerando los
resultados que describen tanto los resultados de evaluaciones internas , como
estandarizadas, en funcién de mejorar los aprendizajes en nuestros estudiantes,
asi también se hace entrega de un Plan de actividades en el que los y las
docentes trabajan aspectos valdricos de manera transversal , en las clases de
Orientacion, desarrollando habilidades que permitan elaborar aprendizajes
académicos, sociales y emocionales; en funcion de que los estudiantes logren
Identificar cudles son sus intereses, qué tipo de carrera les gustaria estudiar;
determinar si la carrera se adeclUa a su estilo de vida e intereses. La actual
normativa curricular establece que “la Orientacidon es un aspecto inherente al
proceso educativo, presente en todas las asignaturas y experiencias de
aprendizaje de los estudiantes, esta linea de trabajo educativo involucra las
distintas areas de accion al interior del establecimiento, con el fin de favorecer el
desarrollo de los recursos y potencialidades de los y las estudiantes y su

crecimiento como seres individuales y sociales.
ATRIBUCIONES CONSEJO DE PROFESORES

El Consejo de Profesores es un Organismo de Caracter Consultivo integrado por
el personal Docente Directivo, el personal Técnico Pedagdgico y por todo el

cuerpo docente del establecimiento.

El Consejo de Profesores tendra caracter consultivo cuando la Direccion del
Establecimiento asi lo requiera o para fundamentar una decision o un lineamiento,
en cada reunién se va consolidando el equipo docente, en la toma de decisiones

que afectan el proceso educativo y a la comunidad entera.

Las reuniones profesionales docentes se realizan a lo menos una vez al mes y
son obligatorias para todos los miembros del cuerpo docente, este se informa, a
través, de correo institucional, donde se establece el lugar y los horarios de

acuerdo a los tiempos dispuestos para ello y a las necesidades del colegio.

Creado: EHC

Consejo de Profesores “Educando con amor”
Visado: JGM

Autorizado: WGS




&

_ COLEGI0
Tée fesional

REGLAMENTO DE EVALUACION 2%12102214
AJUSTADO EN VIRTUD AL DECRETO | (1% £°%0
67/2018

Cada docentes, tiene la responsabilidad de asistir puntualmente a todos los
Consejos de Profesores, la asistencia queda registrada en listado con nombre y

firma de cada funcionario.

Las ausencias deben ser justificadas personalmente o a través de un correo
formal, ante la Unidad Técnica y Direccion, es fundamental la participacion de
todas y todos los funcionarios, para toma de conocimiento e informarse de los

temas tratados y los acuerdos tomados, lo que queda en acta.

Cada integrante del Consejo de Profesores tiene el derecho de expresar libre y
responsablemente su opinion profesional, enfocado temas técnicos como;
diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades propias del

guehacer educativo.

Cada sesion de Consejo de Profesores tendra una tabla con los puntos a tratar,
que responderd como minimo a la siguiente estructura: Informaciones generales,
Protocolos de actuacion; Calendario de evaluaciones, Trabajo pedagdgico

administrativo, Informativo de Convivencia Escolar y Orientaciones Ministeriales.
SUPERVISION PEDAGOGICA

Desde Unidad Técnica y con el apoyo del Equipo de Gestién, se realiza un
acompafamiento al aula, para apoyar el quehacer educativo, manteniendo y
atendiendo un trabajo sistemético de caracter técnico, de orientacion y
asesoramiento, para optimizar las actividades pedagogicas y asi instaurar una

cultura de permanente perfeccionamiento.

Esta se realiza con una pauta de observacion que se comparte con los docentes
de aula y al final de cada clase, se revisa y retroalimentan aspectos a mejorar o

redisefiar en la estructura de la planificacion de la clase.

Esta préactica tiene como objetivo mejorar el trabajo de los docentes en el aula de
manera de favorecer los aprendizajes de los estudiantes y a la vez desarrollar el
acompafnamiento al profesor en la sala de clases como una herramienta eficaz
para enriquecer la labor pedagdgica y, de este modo, impactar de manera positiva

en el proceso de aprendizaje.

En cuanto a la pauta de observacion, se comparte con los docentes y es
socializada, para conocimiento de todas y todos. Esta accién permite realizar la

evaluacion semestral del acompafiamiento.

PLANIFICACION CURRICULAR

Creado: EHC

Consejo de Profesores “Educando con amor”
Visado: JGM

Autorizado: WGS




&

_ COLEGI0
Tée fesional

REGLAMENTO DE EVALUACION 2%12102214
AJUSTADO EN VIRTUD AL DECRETO | (1% £°%0
67/2018

La planificacion Curricular es realizada a través del soporte que entrega la
plataforma digital Lirmi, donde los docentes de los diferentes niveles y asignaturas
planifican; estas planificaciones son monitoreadas, a través de reportes
mensuales, que permiten mantener una planificacion con un plan en el cual se
sistematizan los objetivos a mediano y corto plazo, ademas permite disefar
variadas estrategias de aprendizaje, para dar cumplimiento a los contenidos
minimos obligatorios establecidos en el curriculum escolar y a los requerimientos

del contexto educativo Institucional.
EVALUACION DE APRENDIZAJES

La comunicacion, reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de
la comunidad educativa, centradas en el proceso, el progreso y los logros de

aprendizaje de los estudiantes, se desarrollaran en las siguientes instancias:

Consejo Académico: Que se reunirA como minimo 2 veces por semestre para
efectos de analizar la situacion evaluativa de los estudiantes, de modo de tomar

acuerdos de mejora y optimizacion de los procesos académicos.

Se evaluara el progreso y los logros de aprendizaje de los estudiantes a través
de:

Evaluaciones Diagnésticas: Se aplicardn a principio de afio en todas las
asignaturas y se consignaran con los conceptos; Muy Bueno (7,0 a 6,0), Bueno
(5,9 a 5,0), Suficiente (4,0 a 4,9) e Insuficiente (3,9 a 2, 0).

Evaluaciones Formativas:

Se basa en un proceso de evaluacién continuo que ocurre durante la ensefianza
y el aprendizaje, clase a clase, basado en la busqueda e interpretacion de
evidencia acerca del logro de los estudiantes respecto a una meta a corto plazo.
Esto permite que el docente pueda identificar donde se encuentran los
aprendices, conocer qué dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje y
determinar qué es lo que sigue y hacia dénde deben dirigirse para cerrar la
brecha entre el conocimiento actual y las metas esperadas y cual es el mejor

modo de llegar hasta ahi.
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Evaluaciones de Estandares de Aprendizaje: Buscan detectar el nivel de logro
en que se encuentran los estudiantes en relacion a las habilidades en niveles

adecuadas y elementales que se deben lograr al finalizar un ciclo de ensefianza.

Evaluaciones Integrativas: Son evaluaciones de uno o mas Objetivos de

Aprendizaje establecidos en las bases curriculares, al cierre de cada Unidad.

Actividades Préacticas: Son actividades de aprendizaje realizadas en jornadas de
clases que buscan desarrollar habilidades y conocimientos en los estudiantes a
través de actividades individuales o grupales, basadas en construccion de
informes, realizacion de exposiciones, realizacion de guias de aprendizaje, entre

otras de similar naturaleza.

Los estudiantes desde 1° a 4° Ao Medio, deberan rendir una Evaluacién que
tendra una asignacion de un 25% de calificacion final semestral, en las
asignaturas de formacién general como Lenguaje y Comunicacion, Matematica,
Historia y Geografia, Ciencias Naturales, inglés, fisica, quimica, biologia,
educacion ciudadana, ciencias para la ciudadania y filosofia, asi como también

para los moédulos de la formacion diferenciada (Técnico Profesional).
INVESTIGACION PEDAGOGICA Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

El equipo de Gestion a través del Plan de Mejoramiento Educativo y en conjunto
con Unidad Técnica PedaglOgica gestiona espacios pedagdgicos, para el
Desarrollo Profesional Docente, una de estas instancias , se entrega, a través de
un ATE, capacitaciones dos veces al afio, de manera semestral; y desde el
trabajo colaborativo y didlogo pedagdgico, cada 15 dias , se brindan otros
espacios e instancias , que fortalezcan las préacticas profesionales docentes e
impacten positivamente en la mejora de la gestion en el aula, a través de una
interaccidon pedagogica ( investigacion - accién), diversificacion de estrategias de
aprendizaje y evaluacién para el aprendizaje de los estudiantes, esto nos permite
realizar y obtener una vision y panorama general de los aprendizajes, para
mantener mejoras continuas, desde una mirada de la investigacion Pedagogica,
que es utilizada con diversos enfoques y perspectivas, dependiendo de la

problematica a abordar, dentro de establecimiento Educacional.
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Estas instancias tienen como proposito:

e Reflexionar acerca de sus practicas pedagoégicas y de aula.

e Consolidar un sistema de desarrollo profesional docente institucional

e Adaptar el curriculum de acuerdo las necesidades e intereses de los

estudiantes.

Recoger (datos), analizar e interpretar colaborativamente evidencias de

aprendizajes centrales para la toma de decisiones oportunas en relacion al

grado de logros de aprendizaje por nivel y asignaturas, en funcion de

establecer, a partir de los datos, planes de accién y nivelacién educativa.

Los espacios de trabajo profesional que dispondra el establecimiento durante

el afio escolar seran los siguientes:

Espacio de trabajo Horario Periodicidad Duracion

Desarrollo Profesional Miércoles Semestral 2 horas

Docente Cronolégicas

Trabajo  Colaborativo Programacién Semanal 2 horas

con PIE Por Curso L.
Pedagadgicos

Reunién de Ciclo, Miércoles Mensual 1 horas

Monitoreo y Pedagdgicas

seguimiento a

estudiantes criticos

Consejo Técnico Miércoles Quincenal 2 horas
Cronoldgicas

Coordinacion  Gestion Martes Semanal 2 horas

Pedagogica UTP-TP Cronoldgica
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Anexo
Reglamento del Proceso de Titulacion Colegio Técnico Profesional Altue

El proceso de Préctica Profesional y Titulacion de los alumnos y alumnas del
Colegio Técnico Profesional Altue, se regira por las disposiciones del Decreto
Exento N° 02516 del 20 de diciembre de 2007, que fija las normas basicas del
Proceso de Titulacion de los alumnos y alumnas de ensefianza media Técnico

Profesional.
TITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Primero: La organizacion, supervision, evaluacion del proceso de
practica profesional y tramitacion del titulo estara a cargo de la Unidad Técnico
Pedagdgico del establecimiento.

Articulo Segundo: Podréan iniciar la préactica profesional todos los alumnos(as)
egresados(as) a partir del aflo escolar 2011 que se rigen de acuerdo al Plan y
Programa de Estudio aprobados por Decreto Exento N° 27/2001 y Decreto exento
459 del 2002 y resolucién N° 1600 del 2008 de la Contraloria General de la
Republica, que aprueba el plan de estudio para la formacion general de Cuarto
Afio de enseflanza media Técnico profesional y Reglamento de Evaluacién y
Promocion Escolar Decreto Exento N° 83 de 2001 y que se encuentren
debidamente matriculados en el establecimiento. Se consideran egresados(as):
los estudiantes de ensefianza media técnico-profesional que hubieren aprobado

todos los cursos contemplados en sus respectivos planes de estudio.
DE MATRICULA.

Articulo Tercero: Todo alumno(a) egresado(a) para realizar su practica
profesional debe matricularse en el establecimiento, este proceso le da la calidad
de alumno(a) regular. El alumno(a) en practica tiene derecho al pase escolar y

esta cubierto por el seguro de accidentes escolares.

Para realizar el proceso de Titulacion el alumno(a) debera cancelar: el valor de la
matricula fijado por el Ministerio de Educacion.
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Si un alumno(a) matriculado(a) no realiza la practica ese afio, no debera pagar
nuevamente la matricula siempre y cuando se realice en los tres afios

contemplados desde el momento de egreso.

Articulo Cuarto: El proceso de titulacion contempla el desarrollo de una préctica
profesional en empresas afines por parte del estudiante y la tramitacion del
expediente de titulacion en la Secretaria Ministerial de Educacion por parte de la

Unidad Técnico Pedagdgica del colegio.

Articulo Quinto: El proceso de titulacién debera iniciarse dentro de un plazo
méaximo de 3 afios contados desde la fecha de egreso del estudiante.

El interesado(a) debera solicitar mediante una carta al SEREMI de EDUCACION

la autorizacion para realizar su practica profesional.

Articulo Sexto: Las préacticas profesionales se podran realizar desde el primer
dia habil posterior al egreso de los alumnos

Articulo Séptimo: Se autorizara la practica fuera de la Region de Coquimbo a
aguellos alumnos(as) que por cambio de domicilio u otra razén debidamente
justificada deban hacerla fuera de ella, para lo cuél el alumno(a) estara afecto(a) a

alguna de las siguientes situaciones:
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El alumno(a) matriculado(a) en el colegio presentara los antecedentes a la Unidad
Técnico Pedagdgica que acrediten la necesidad de hacer la practica fuera de la
Regién de Coquimbo, entregando los antecedentes de la empresa y del tutor. El
profesor guia se comunicara con el tutor de la Empresa para establecer el plan de
practica y definir como se haran las supervisiones y cuales seran las vias de

comunicacion entre el colegio y la Empresa.

El alumno(a) podra matricularse en otro establecimiento educacional que imparta
su especialidad y le asegure la debida supervision del proceso de titulacién. En
este caso, el alumno(a) sera titulado(a) por el establecimiento educacional que
haya supervisado efectivamente la practica y donde estuviere matriculado.

TITULO II:
DE LA PRACTICA

Articulo Octavo: La préactica profesional tendra una duracion minima de 360
horas en todas las especialidades que sefialan las Bases Curriculares de la
Formacion Diferenciada Técnico - Profesional, sin consideracion de un maximo de

horas, para el afio 2023.

El establecimiento podrd autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan de
practica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de
alternancia, las que deberan corresponder a horas desarrolladas en la empresa,
organo de la Administracion del Estado, servicio publico o empresa publica, y que
se encuentre directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en

total, la suma de horas que contemple este plan sea superior a las 360 horas.

Articulo Noveno: El registro de asistencia y horas realizadas, se llevara en la
Planilla Control de Asistencia, que la Unidad Técnico Pedagdgica, entregara al
alumno(a) practicante al inicio del proceso, la que sera controlada mensualmente
por el tutor de la empresa quien firmara el resumen de horas mensuales. Si la
empresa o institucion tiene otros mecanismos y/o instrumentos de registro de
asistencia para los alumnos(as) practicantes, el control se hara de acuerdo a este
sistema, emitiéndose al término del proceso una copia de ellos para el registro del
colegio. Las horas extraordinarias que realice el alumno(a) seran imputadas al

total de horas realizadas.
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Articulo Décimo: Las inasistencias a la practica deberan ser oportunas y
claramente justificadas al tutor de la empresa y a la Unidad Técnico Pedagdgica el
mismo dia en que se produzca el problema, en caso de enfermedad debera
entregar al tutor de la Empresa el Certificado Médico y/o Licencia Médica dentro
de las 48 horas siguientes del inicio de la enfermedad, presentando fotocopia al

Establecimiento. Las horas no realizadas seran recuperadas integramente.

Articulo Undécimo: El alumno(a) que abandone la préactica voluntariamente no
mediando problemas ni incumplimiento por parte de la empresa o institucién no

podra impetrar el reconocimiento de las horas realizadas.

Si el alumno(a) debe abandonar la practica por razones ajenas a su voluntad y a
la de la empresa como por ejemplo quiebra, cierre temporal, se reconoceran las
horas efectivamente trabajadas siempre que sean como minimo el 25 % del total

de horas, si es menor deberd empezar desde cero la practica en otra empresa.

Articulo Duodécimo: El alumno(a) practicante debera respetar el reglamento
interno de la empresa o institucion que lo acoge y obedecer las directrices e

instrucciones que le entregue el tutor de la empresa.

Articulo Decimotercero: el Establecimiento entregara al alumno(a) una carta de
presentacion la que acredite su calidad de alumno(a) practicante para que

presente en el centro de practica.

Articulo Decimocuarto: Una vez que el alumno(a) haya encontrado centro de
practica debera concurrir a la Unidad Técnico Pedagogica y dar los antecedentes
de la empresa a objeto que el profesor guia se constituya en ella para elaborar en
conjunto con el tutor y el alumno el plan de practica. La Unidad Técnico
Pedagogica se reserva el derecho de rechazar el centro de practica si éste no

cumple con condiciones adecuadas para el desarrollo de la practica profesional.

TITULO IlI:
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DE LOS DEBERES

Articulo Decimoquinto: Alumno(a) Practicante:

Haber aprobado la Ensefianza Media Técnico Profesional.

- Matricularse como alumno en practica; acceder a la empresa para validar los

aprendizajes obtenidos en el liceo en un contexto real de trabajo.

- Realizar actividades relacionadas con su especialidad, de acuerdo al plan de

Practica acordada.

- Justificar oportunamente las inasistencias y atrasos a la empresa

- Asistir al Liceo cuando sea requerido por el profesor tutor.

- Respetar y aceptar las normas internas, de seguridad y condiciones laborales

imperantes en el Centro de Practica.

Tener una conducta intachable en la empresa.

No suspender y/ o interrumpir la practica por decision personal
Contribuir en la elaboracion del Plan de Practica.

Ejecutar lo acordado en el Plan de Practica.

Auto evaluacién de su trabajo

Cumplir el proceso de préctica y titulacion.

Derechos de los Alumnos en Préctica:

Disponer de un cupo en una Empresa para realizar la practica profesional.
Conocer el plan de Practica.

Estar Informados de que cuentan con un Seguro Escolar Decreto 313 que lo

proteja contra accidentes.

Contar con elementos de proteccion para realizar los trabajos.

Estar informados de sus responsabilidades u obligaciones en el proceso de

practica

Postular a la beca de préactica

Que se le Tramiten todos los documentos para su Titulaciébn ante el

Ministerio de Educacion.

Contribuir en la elaboracion del Plan de Practica.
Ejecutar lo acordado en el Plan de Practica.

Auto evaluacion de su trabajo.
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Articulo decimosexto: Maestro Tutor(a) de la Empresa
. Orientacion en terreno, Contribuir a la elaboracién del plan de practica,
Evaluacion del proceso de préactica, Evaluacion final de la practica, Extender el

certificado de término de practica.

Articulo Decimoséptimo: Profesor(a) Guia:
. Gestionar centros de practica

. Contribuir a la elaboracion del plan de practica.

Supervision de la practica profesional: visitas a terreno al menos en dos
oportunidades, reuniones grupales en el establecimiento con los alumnos
asignados, seguimiento del plan de préactica, entrega oportuna de la informacién
en Unidad Técnico Pedagogica.

. Realizar las supervisiones via teléfono o email de los alumnos que
realicen la practica fuera de la Region de Coquimbo.

Orientar al alumno(a) en todas las instancias que sean necesarias. — Mantener
una comunicacion fluida con la empresa y el alumno(a) practicante.

Redactar y entregar a la Unidad Técnico Pedagdgica informe de practica de cada
alumno(a) a su cargo. — Realizar seguimiento de los alumnos(as) egresados(as)
de cada especialidad.

Asegurar la recepcion y entrega a la Unidad Técnico Pedagogica del
establecimiento de las evaluaciones y certificados correspondientes al término de
practica.

. Velar por la seguridad del estudiante en préactica entregando al
practicante los elementos necesarios de proteccion personal para evitar

accidentes.

Articulo Decimoctavo: Profesor (a) supervisor(a) de la practica

Realizard a lo menos 2 visitas de supervision para evaluar el desempefio
profesional y laboral del alumno(a) en practica en conjunto con el Maestro Guia de
la Empresa verificando el cumplimiento del Plan de practica acordado.

Articulo Decimonoveno: jefe (a) de Produccién
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TITULO IV:
EL PLAN DE PRACTICA

Articulo: El plan de practica es el documento que define las tareas y actividades
que el alumno (a) practicante debera desarrollar en la Empresa o Institucion en

gue realice su practica profesional.

Articulo: Las tareas y criterios de realizacion del plan de préctica son
contextualizadas a la empresa o Institucion de acuerdo a las propias actividades y

exigencias que considere necesaria.

Articulo Vigésimo: En la elaboracién del plan de practica participan: el
profesor(a) guia asignado por Unidad Técnico Pedagodgica, el tutor(a) de la
empresa y el estudiante. Para su elaboraciébn el profesor(a) guia debera
constituirse en terreno. Sin perjuicio de lo anterior en su aceptacion final
participara la Unidad Técnico Pedagogica. La practica se da por iniciada una vez
que la Unidad Técnico Pedagdgica, acepte el plan de practica y entregue una
copia de él al tutor(a) de la Empresa. El plan de préactica debera contener como
minimo un 60 % de tareas relacionadas con el perfil profesional de la
especialidad.

Articulo Vigésimo Primero: El plan de practica contendra la siguiente informacion:

-Identificacion del alumno(a) practicante: nombre, RUT, especialidad.,

Identificacion Profesor(a) Guia

-ldentificacion de la Empresa: nombre, RUT, direccion, fono, e mail, departamento
en que realizara la practica, nombre del tutor, cargo, fono, Fecha de inicio, fecha
posible de término, nUmero de horas a realizar, Tareas: correspondientes al perfil
profesional de cada especialidad, Criterios de realizacion: que permitiran
establecer el logro de las tareas, Contempla ademas evaluacion de aspectos
valoricos y actitudinales., Evaluacion en terreno al menos en dos oportunidades,

Firmas del tutor de la empresa o institucion, el profesor guia y del alumno(a) .
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Articulo Vigésimo Segundo: Si durante el proceso de supervision de practica se
constata que la empresa o institucion no ofrece las actividades y condiciones
basicas acordadas en el plan de practica el profesor(a) guia debera informar en
forma inmediata a la Unidad Técnico Pedagdgica, de no mejorar la situacion y
producirse verdaderos cambios se daré por suspendida la practica profesional, la
Unidad Técnico Pedagdgica administrara las medidas necesarias para favorecer
la continuidad y término de la practica del alumno(a) afectado. Profesor guia

gestionara centro de practica para el alumno.

TITULO V:
LA EVALUACION Y APROBACION

Articulo Vigésimo Tercero: El alumno(a) sera evaluado(a) permanentemente y
de manera formativa con conceptos por el tutor(a) de la empresa o institucion en

conformidad al plan de practica.

Los alumnos(a) seran calificados en cada una de los criterios de realizacion del
plan de practica para aprobar la practica profesional deberan demostrar el logro

del 60% de los criterios de realizacion del plan de practica.

Articulo Vigésimo Cuarto: Durante el periodo de préactica el alumno(a) debera
ser supervisado a lo menos en dos oportunidades por el profesor(a) guia, una de

las cuales podra ser por medio de mail, fono, teléfono de red fija o celular.

Articulo Vigésimo Quinto: Para aprobar la practica profesional el alumno(a)
debera:

Completar el nUmero de horas de practica de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
8° de este reglamento y demostrar el logro del 70 % de las tareas y exigencias del
plan de practica de acuerdo a lo evaluado por el tutor (a) de la empresa o
institucion

Articulo Vigésimo Sexto: Las evaluaciones del plan de practica se haran de

acuerdo a los siguientes criterios.
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Concepto Nivel de Ejecucion Concepto Nivel de Ejecucion
MB Muy Realiza el trabajo con|S |Suficiente Realiza el trabajo, pero
Bueno iniciativa para resolver necesita ayuda y supervision

problemas

B |Bueno |Realiza el trabajo|l |InsuficienteRealiza el trabajo
satisfactoriamente insatisfactoria y

deficientemente

Articulo Vigésimo Séptimo: La aprobacion de la practica profesional se
certificara a través de un informe de préactica elaborado por el profesor(a) guia el
que debera contener: Identificacion del alumno(a) practicante, especialidad, horas
realizadas, nombre de la empresa o institucién, RUT, nombre y cargo del tutor de la

empresa, Fecha de término y Firma del profesor guia

Articulo Vigésimo Octavo: El informe de préctica (impreso en computacion)
debera ser entregado por el profesor(a) guia a la Unidad Técnico Pedagdgica en

un plazo que no exceda a una semana de finalizada la practica.

TITULO VI:
DE LA TITULACION

Articulo Vigésimo Noveno: Los estudiantes egresados que hubieren aprobado
su practica profesional obtendran el titulo de TECNICO DE NIVEL MEDIO
correspondiente al sector econdmico y especialidad, otorgado por el Ministerio de
Educacién a través de la Secretaria Ministerial, para lo cual la Unidad Técnico

Pedagdgica debera presentar un expediente de titulo de cada alumno(a).

Articulo Trigésimo: El expediente de titulo contendra los siguientes antecedentes:

. Certificado de nacimiento en original. -Diploma de titulo segun disefio
oficial.
. Certificado de concentracion de calificaciones de los distintos

sectores y subsectores de aprendizaje del plan de estudio respectivo.
. Plan de practica. — Informe de practica. — Certificado del empleador en el

caso de reconocimiento de trabajo realizado como préactica profesional.

Articulo Trigésimo Primero: Una vez finalizada la practica el alumno sera

responsable de hacer llegar al profesor supervisor, el registro de asistencia
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debidamente firmado, el plan de practica evaluado y firmado por el supervisor de
la empresa, el cual quedara en el colegio como medio de certificacion de la
realizacion de practica, para efectos de postulacion a becas que le Ministerio de
Educacion otorga a los alumnos y alumnas de ensefianza media técnico
profesional

Articulo Trigésimo Segundo: La Unidad Técnico Pedagodgica presentara el
expediente de todos los alumnos(as) que hayan terminado su practica dentro de

los plazos que fija la Secretaria Ministerial de Educacion.

TITULO VI
DE LA ACTUALIZACION

Articulo Trigésimo Tercero: Los alumnos(as) que hayan excedido el plazo de

tres afios para iniciar su préactica luego del egreso, deberan:

1. Matricularse en el establecimiento, responder a una evaluacion diagnéstica
tedrico préactica relacionada con el desarrollo de las competencias del perfil
profesional de la especialidad

2. Asistir al establecimiento en los horarios dispuestos para la actualizacion y
refuerzo de los déficits detectados, algunos de los recursos de aprendizaje
pueden ser: asistir a clases, realizar trabajos de investigacion, presentacion de un
proyecto, desarrollo de guias entre otros.

Articulo Trigésimo Cuarto: El término del proceso de actualizacion estara
determinado por el logro minimo de las tareas y actitudes de cada perfil,
posteriormente el docente a cargo emitira un informe la Unidad Técnico
Pedagogica acerca de los resultados de esta actualizacién, tras lo cual recién se
autorizara el inicio de la practica la que se regira por lo establecido en el presente

reglament

TITULO VIII:

DEL RECONOCIMIENTO DEL DESEMPENO LABORAL

Articulo Trigésimo Quinto: Los estudiantes egresados después de tres 0 mas
afios (a contar del 2011) y que se hayan desempefiado en actividades propias de
su especialidad por 480 horas cronologicas o mas, con un mismo empleador,
podran presentar un certificado de desempefio para solicitar el reconocimiento de

dicha actividad como practica profesional.
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Articulo Trigésimo Sexto: El certificado del empleador debe contener:

Identificacion de la Empresa: nombre, RUT, cargo, direccion, fono, mail,
Identificacion de quien emite el certificado: nombre, RUT, cargo, profesion,
Identificacion del egresado(a): nombre, RUT, fecha inicio del contrato, fecha de
término, cargo en la empresa, Descripcion de funciones y tareas realizadas

indicando nivel de ejecucion-Firma del responsable.

Articulo Trigésimo Séptimo: Para ser reconocido el trabajo como préactica
realizada el alumno egresado deberd tener un buen nivel de ejecucion y las tareas
corresponder al menos a un 50 % de las correspondientes al perfil profesional de

la especialidad y cumplir lo establecido en el articulo tercero.

TITULO IX: DISPOSICIONES FINALES

Articulo Trigésimo Octavo: El presente reglamento de Practica y Titulacion
debera evaluarse internamente cada dos afios.

El director del establecimiento, previo informe de la Unidad Técnico Pedagodgica,
resolvera las materias no contempladas en el presente reglamento, teniendo

presente la legislacion vigente.

ARTICULO TRANSITORIO.

EVALUACION EN CONTEXTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA:
Durante el periodo en que se encuentren suspendidas las clases a causa de la
emergencia sanitaria del COVID-19, se aplicaran las siguientes reglas de

evaluacion formativa y sumativa del proceso de educacidon a distancia.
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1. EVALUACION DE APRENDIZAJES DURANTE EL PROCESO:

Se evaluaran los trabajos y/o actividades realizadas por los estudiantes en los
Moédulos y Asignaturas, a través de un proceso guiado por el Docente. El
estudiante que entregue la evidencia de haber desarrollado en forma
sistemética todo el Material Educativo de manera remota desde la plataforma
Institucional Lirmi al hogar, que hayan alcanzado a realizar durante el periodo

de suspension de clases, obtendra una evaluacién Formativa que se integra

al proceso de ensefianza aprendizaje y a la evaluacién Sumativa igual a

7.0, y a su vez representadas en criterios de evaluacion, con indicadores
pertinentes al trabajo remoto al hogar, en todas las asignaturas o maédulos
técnico profesional en que hubiere trabajado un 100% el material Educativo.
De este modo, lo dispuesto en el articulo 10° del Decreto 67/2018 en la
promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente al logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y
la asistencia, conceptos que deben ser aplicados con la flexibilidad sefialada.
La evidencia debera ser remitida en dos medios, clasificados en formal
(Plataforma Lirmi y Correo electrénico) e Informal o también denominado otros
medios (Fotografia, mensaje de WhatsApp, llamadas telefonicas y audios), al
momento de cumplirse la fecha de entrega o tan pronto se haya completado el
respectivo médulo o actividad de aprendizaje; asi también considerando y

respetando los tiempos y actividades de los estudiantes PIE.

2. REVISION DE APRENDIZAJE REMOTO - EVALUACION
FORMATIVA:
3. Los docentes de asignatura o modulo, revisaran el trabajo desarrollado

por cada estudiante, asignando una valoracion en criterios de evaluacion
formativa, la cual debe derivar de una lista de cotejo, escala de apreciacion o
rabrica, para poder obtener la ponderacion correspondiente, la que sera de

caracter formativa. Estas seran sistematizadas por cada docente en una

planilla, establecida en la plataforma Institucional Lirmi, en la que se
registrara la entrega de cada modulo o asignatura y el criterio de evaluacién

formativa, a través de conceptos,
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valoracion e indicadores que permiten ir observando el avance e ir midiendo los

logros de aprendizaje; obtenidos por el estudiante.

Esta medida proporciona un medio sencillo y fiable para medir los logros
obtenidos durante este periodo remoto; bajo las Orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educacion de Evaluacion, Calificacion y Promocidn; lo que reflejara
los avances y resultados obtenidos por los estudiantes ; la tabla de Equivalencia
de porcentaje, calificacion y niveles de logro; seré visada por el Director; Equipo
Directivo; Consejo Estudiantil y compartida con toda la comunidad escolar para la
toma de conocimiento y correcta interpretacion de toda la Comunidad

Educacional.

En este contexto y en conformidad con lo establecido por la ley Organica de
Educacion; Ley 20.3709 y el Ministerio de Educacion, nuestro establecimiento
Educacional ha considerado, de acuerdo a la realidad de nuestros estudiantes y
familias, en validar el trabajo remoto, a través de la plataforma Institucional
Lirmi, en tres fases: recepcion, interaccién y colaboracion en linea, establecido
por un Curriculum Priorizado (Oficio Ordinario N° 096/2020 del Ministerio de
Educacion — 080/2020)

4. RETROALIMENTACION:

Cada Leccion y/o actividades de aprendizaje, desarrollado por los estudiantes,
sera revisado por los docentes de las respectivas asignaturas o médulos técnico
profesional. Seguidamente, los docentes enviaran mediante comunicado formal:
plataforma Lirmi y otros medios informales (indicados en el punto 1 de este
articulo transitorio) al estudiante y/o a su apoderado, una retroalimentacion del
trabajo realizado; considerando el propdésito principal de la evaluacion, como una
instancia para fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes se
entendera la retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso

evaluativo.
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En dicho documento, el profesor planteara las observaciones al desempefio del
estudiante, felicitandolo, haciéndole saber los errores, aclarando sus dudas y
orientandole sobre las mejores estrategias de estudio en el hogar, para una mejor
comprension de los contenidos tratados. Cabe indicar que toda retroalimentacion
realizada por los profesores de las distintas asignaturas priorizadas del
establecimiento en este periodo, seran subidas y almacenadas en nuestra

plataforma digital Institucional Lirmi.

5. EVALUACION DE ALUMNOS SIN ACCESO A INTERNET NI A OTROS
CANALES DE CONEXION DIGITAL:

Los profesores jefes identificardn en sus respectivas jefaturas a aquellos
estudiantes que no cuentan con ningun medio tecnolégico a su alcance (carece
de computador, acceso a internet, no tiene un teléfono celular, etc.), lo cual debe

ser refrendado por el apoderado.

A estos estudiantes no se le aplicara la evaluacion a distancia y se evaluara el

proceso formativo, en funcion de una retroalimentacion sefialadas anteriormente.

La evaluacion formativa remota de estos estudiantes se hard en base a los

contenidos de los Textos de Estudio entregados por el Ministerio de Educacion.

No obstante, el establecimiento educacional, realizara todos los esfuerzos
posibles, para abarcar la cobertura curricular con el material pedagégico facilitado

por el colegio a cada estudiante.

Estos estudiantes trabajaran las siguientes asignaturas de manera articulada con

las otras asignaturas del Curriculum Escolar:

o Lengua y Literatura (Religién - Orientacion).
. Matemética (Artes Visuales - MUsica).
o Historia, Geografia y Cs. Sociales (Tecnologia - Artes Vis.)
. Ciencias Naturales (Biologia, Quimica y Fisica) (Educacion Fisica).
o Inglés. (Musica - Tecnologia - Médulos TP).
C°”5;jr"’azqeoért°?‘;°res “Educando con amor”
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Los docentes entregardn las lecciones y temas segun correspondan a los
objetivos Priorizados de aprendizaje y Unidad respectivamente; y el nimero de
las paginas que deberan responder en los cuadernos de las respectivas
asignaturas, estimando y considerando la cobertura curricular de una Unidad de
Aprendizaje; trabajo de al menos ocho semanas; cada profesor jefe llamara y
mantendra el contacto con el apoderado o tutor del estudiante, entregando la
informacion respectiva y pertinente a la Unidad.

El desarrollo de este trabajo deberd ser evidenciado por los estudiantes al
momento de reanudarse el proceso educativo presencial, entregando una carpeta
o en su efecto el cuaderno de la asignatura, el que contendra el desarrollo de las

tareas y actividades solicitadas, con el apoyo del texto de estudio.

Los estudiantes en esta condiciébn tendran las mismas opciones que las
anteriormente mencionadas: calificaciones formativas por el desarrollo sistematico
de las actividades, con su retroalimentacion; y calificacion Sumativa por la entrega
de todas las actividades desarrolladas, que fueran solicitada por los docentes de
Asignatura.

Referente a los estudiantes que no presenten ninguna evidencia o ningun vinculo
permanente con el establecimiento y se encuentren en riesgo de repitencia o
posible desercion escolar; se generara un Plan Preventivo y de Acompafiamiento
a distancia; que en conjunto con Unidad Técnica Pedagdgica, Coordinacion
Académica y Convivencia Escolar, para evitar la desescolarizacion o desercién
escolar; y si aun persiste una comunicacién inestable, se activara el comité de
Evaluacion, quienes junto al equipo Directivo tomaran la decision de promocion o
repitencia; dando cumplimiento a nuestro reglamento de Evaluacién y a los puntos
N°2 y N°4 de los criterios de evaluacién, calificacion y promocién escolar,
entregado por la Unidad de Curriculum y Evaluacion del MINEDUC (agosto 2020);
En acuerdo a las normativas vigentes, establecidas en la Ley N° 20.370 - DFL N°
1 de 2005, del Consejo Nacional de Educacion y en conformidad con lo que
dispone su articulo 3°, referente al derecho a la Educacién, derecho garantizado
en nuestra Constitucion Politica, y frente al principio de Flexibilidad que sefala la
ley antes citada, y pensando en el bienestar de todas y todos los estudiantes se
establecen las Normativas y Lineamientos para la Evaluacion , Calificacion y

Promocién de los estudiantes para el afio 2020.
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